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1. QU’EST-CE QUE L'IFPM-OUVRIERS ? G

m
L’IFPM (Institut de Formation Postscolaire FIJ
de l'industrie des fabrications Métalliques)
est un fonds de formation national paritaire.
Il a pour vocation la formation des ouvriers

des entreprises du secteur lié a la CP 111. FORMATION

La gestion concréte du fonds s’effectue en l m
toute autonomie pour les deux communautés
linguistiques.

Structure au 31.12.2011

Thierry CASTAGNE

Brigitte REMACLE

Marc VAN BAKEL
Consceiller senior - ETP %

Benoit FONTAINE
Conseiller - ETP %

Sabrina RZNIQI
Employée administrative - ETP1

Missions et taches de 'TFPM

L’IFPM coordonne et stimule les efforts de formation collectifs et
individuels au service des ouvriers du secteur de I'Industrie technologique
et des fabrications métalliques.

Pour mener a bien cette mission, 'IFPM développe des partenariats
dans ses différentes spheres d’activités : les centres de compétence et de
référence (Formation), les réseaux d’enseignement (Promotion des filiéres),
les organismes d’orientation (Promotion des métiers).

L’IFPM entend également étre le point de contact central pour toute
question relative a la formation des (futurs) travailleurs du secteur.
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2. RAPPORT D’ACTIVITES e

Pour cette année, I'TFPM innove son rapport annuel. Nouvelle mouture, nouvelle
mise en forme mais surtout nouvelle approche des données. La cloture pour le
présent rapport s’est effectuée au 31 mars et s’effectuera a I’avenir a ce méme moment
de 'année. Ceci permettra d’obtenir une vue instantanée de I’activité de formation
continue, comparable d’année en année.

Les données reprises dans le rapport d’activités reflétent la part de la formation
continue des entreprises de la CP111 pour laquelle ces derniéres requiérent des
primes a la formation. Ce rapport constitue aussi un regard instantané sur 1'état
d’avancement des différents dossiers. Le volume conséquent de travail administratif
(mené par les différents partenaires de la démarche : au sein de 'entreprise, dans
les centres de formation, au coeur des fonds régionaux et de 'TFPM) ne permet pas
de donner une situation définitive au 31 mars de 'année suivante. Certains dossiers
doivent encore étre complétés... alors que d’autres n’ont pas encore été introduits
aupres de 'TFPM. Ceci s’explique, dans les tableaux qui suivent, par la proportion de
«dossiers en cours», et la réduction de cette proportion d’année en année.

C’est pour cette raison que le présent rapport - et ceux qui le suivront - présente
les chiffres de 'année écoulée mais également des deux années précédentes. Cette
présentation permettra en effet d’affiner progressivement les chiffres depuis leur
situation initiale au 31 mars de 'année concernée jusqu’a leur cléture au 31 mars de
lannée «n+2», date a partir de laquelle plus aucune prime n’est payée. C’est le cas
dans le présent rapport des chiffres de ’année 2009. Les chiffres 2011 seront quant
a eux définitivement cl6turés dans le rapport 2013.

Remarque préliminaire importante

Les entreprises établies en Région bruxelloise dans des communes linguistiquement
apparentées a la Région flamande ont été comptabilisées dans la catégorie de région
«Flandre» afin de respecter la réalité géographique. La Région «Bruxelles-Brabant»
regroupe donc les entreprises du Brabant wallon ainsi que celles établies dans les
communes francophones de la Région bruxelloise.
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@m CHIFFRES-CLES 2011

"

ENTREPRISES
IFPM 227
B-B 35| 15%
L-L 103 | 45%
H-N 76 | 34 %
Fl 13| 6%
PARTICIPANTS

B-B | 1.326| 25%
L-L | 1.343| 26%
H-N | 1.702| 32%

Fl 895 | 17%

HEURES-STAGIAIRES

IFPM 100.634,1
B-B 19.767,3 | 20 %
L-L | 29.480,8| 29%
H-N | 45.535.5| 45%

Fl 5.850,5| 6%
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HISTORIQUE 2009-2010 @,m

| =010 |
B-B 13%
L-L 51%
H-N | 29%
Fl 7%

B-B | 34%
L-L 23%
H-N | 26%

Fl 17%

7.585

ENTREPRISES

PARTICIPANTS

B-B | 16%
L-L | 49%
H-N | 28%

Fl 7%

B-B | 30%
L-L 23%
H-N | 31%

Fl 16%

4.790

HEURES-STAGIAIRES

B-B | 34%
L-L 23%
H-N | 37%

Fl 6%

174.858

B-B 33%
L-L | 25%
H-N 32%

Fl 10%

119.770

=~
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iﬁ:‘fﬁw 2.1. CHIFFRES 2011

2.1.1. ENTREPRISES

Année 2011 - Nombre d'entreprises

Bruxelles Liege Hainaut
Brabant W [Luxembourg| Namur Flandre IEPM-O
Dossiers en ordre 30 96| 62] 10| 198
Dossiers en cours 5 7 14 3 29
[ ToTAL | 35] 103] 76] 13]
Répartition 15% 45% 34% 6%
CONSTATS LEGENDE
«dossiers en ordre» : tous les dossiers de
® Les entreprises sont plus ces entreprises sont complets aupres de
nombreuses en Wallonie a faire TIFPM.
appel aux primes IFPM. Il faut «dossiers en cours» : ces entreprises
toutefois relativiser ce constat au ont au moins un dossier pour lequel la
regard des autres critéres. formation est en cours ou dans lequel il

mangque des informations.
MISE EN PERSPECTIVE

® Les entreprises qui ont cotisé en 2011 au FSE dans le secteur de la CP111 sont au
nombre de 2.124, réparties comme suit :

¢ Bruxelles: 250

¢  Brabant wallon : 157

o Liege: 775

«  Luxembourg: 78

¢ Hainaut : 644

e Namur: 220

IFPM-O 2011 : Entreprises par région

120 %
100 /
80 /
60 /
40
20
o - -
Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant Luxembourg Namur

1 Dossiers en ordre M Dossiers en cours
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2.1.1.1. ACTIONS DE FORMATION Y

ifpm
Afin de procurer une vue efficace sur les activités de formation des J
entreprises du secteur de la CP111, celles-ci seront présentées ci-aprés sous
forme de statistiques d’ «actions de formation». Ce concept recouvre la notion
suivante : «Une entreprise envoie un nombre d’ouvriers suivre une session de
formation pour un nombre d’heures.»

La session de formation peut donc accueillir des ouvriers issus de
plusieurs entreprises. L’action de formation, elle, ne concerne qu'une et
une seule entreprise. Les statistiques en la matiére reflétent donc effectivement
Pactivité des entreprises du secteur en matiere de formation.

Année 2011 - Nombre d'actions de formation
. Bruxelles Liege Hainaut
Etat du dossier Brabant W |Luxembourg| Namur Flandre m

Cloturés 239 489 435 86 1249 62%
En attente 388] 7 27 359 781 38%
o | ol wd sl s
Répartition 31% 24% 23% 22%
[SESSIONS| | 1930
CONSTATS
LEGENDE

® Alors quelles étaient moins nombreuses,
les entreprises de Bruxelles-Brabant sont celles
qui ménent le plus d’actions de formation en
faisant appel aux primes IFPM. Ce constat
doit cependant étre relativisé au regard des
pratiques des entreprises en matiere de
formation (voir page 15).

«cloturés» : tous les dossiers relatifs a ces
actions sont complets aupres de 'TFPM.
«En attente» : la formation relative a
ces actions est en cours ou le dossier
administratif doit étre complété.

IFPM-O 2011 : Actions par région

1 | I

Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant Luxembourg Namur

1Cloturés M En attente
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'F FORMATION

/)

2.1.1.2. DUREE DES ACTIONS DE FORMATION

2011 - Durée des actions de formation

Durée Bruxelles Liége Hainaut
formation Brabant W Luxemgbourg Namur pandre
-de8h 18% 34% 309% 36% 579 29%
8h > 16h 5% 12% 12% 14% 207 10%|
17h > 24h 3% 5% 6% 8% 107 5%)
25h > 32h 8% 26% 19% 7%| 296 15%|
32h > 40h 31% 1% 13%| 3% 320 16%
40h > 8oh 30% 6% 15% 10% 337 16%)
+ de 8oh 5% 6% 5%| 22%| 184 9%
Moyenne 40,95 32,35 32,05 65,32 2030 IEERTR
CONSTATS

® Alors que les proportions sont relativement semblables dans les autres régions et
privilégient les formations courtes (50% ont duré moins de 3 jours), Bruxelles-Brabant se
distingue par des actions de formation plus longues: 61 % des actions en 2011 avaient une
durée de 4 a 10 jours.

® La moyenne de durée de formation est nettement supérieure pour les entreprises établies
sur le territoire néerlandophone que dans les autres régions.

2.1.1.3. NOMBRE DE PARTICIPANTS
AUX ACTIONS DE FORMATION

2011 - Nombre de participants par action de formation

Nbre Bruxelles Liege Hainaut Flandre m
Participants | Brabant W [Luxembourg| Namur

1] 71%)| 49% 38%) 83% 1238 61%

2| 7% 18%) 18% 2% 224 11%)

3 4% 8% 7% 2% 111 5%

4 5% 6% 9% 2% 109 5%

5 4% 4% 5%] 2% 75 4%

6 3%| 5% 6% 0% 73| 4%

7 1%)| 3% 5% 2% 49 2%

8 2%) 3% 5% 2% 55 3%

9 1% 1% 1% 0% 21| 1%

10| 1%) 1%)| 1%) 1%)| 18 1%)|

11| 0% 1% 2% 1% 19| 1%

12 0% 0% 0% 1%)| 11 1%)|

Plus de 12| 0%| 1% 2% 2% 27 1%

Moyenne 2,11 2,71 3,68 2,01 2030
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CONSTATS \ [ FORMATION
ifpm

® Ici encore, Bruxelles se distingue (a l'instar de la région Flandre qui
rappelons-le, reprend une large part d’entreprises de la région bruxelloise
établies dans des communes flamandes) par une proportion plus importante d’actions
de formation mises en place pour un seul ouvrier. Une réserve s'impose toutefois pour
éviter toute conclusion hative : cette propension étant le fait de grosses entreprises,
telles Audi ou Asco Industries. Il conviendra de s’assurer qu’il s’agit bien d’habitudes de
ces entreprises d’envoyer les ouvriers isolément en formation (alors que leur taille leur
permettrait justement de davantage les envoyer en groupe) et que ces 71% et 83% ne sont
pas le fait d’'une pratique purement administrative dans la gestion des dossiers.

® En ce qui concerne la région Hainaut-Namur, la tendance a envoyer les ouvriers
en formation par petits groupes davantage que seuls semble plus crédible : elle est
corroborée tant par le taux plus faible d’actions ne concernant qu’un seul ouvrier que par
une moyenne plus élevée d’ouvriers par action de formation.

2.1.1.4. TYPES DE FORMATIONS

Durée des actions de formation

TECH. | ORGA. | SECU. RELA.
-de8h 10%| 41%] 64% 39%
8h > 16h 10%| 10%| 14% 9%
17h > 24h 5% 5% 6% 7%
P2 D3 7 on de 1o ation 25h > 32h 16% 14%, 7% 9%|
TECH. | ORGA. SECU. RELA. 32h > 40h 28% 6% 3%| 23%
1 61%| 65% 35%| 32% 40h > 8oh 24% 12%| 6%| 9%
2| 14% 9%) 13%) 5% + de 8oh 7% 12%| 1% 5%|
3 7%| 4% 10%)| 9%
4 5% 5% 8% 5% Moyenne 44,22 43,80 15,36 28,41
5 3%)| 4% 8% 5%
6) 3%| 4% 5% 7%
7 2% 2% 4% 5%
8 2% 3% 2% 14%
[¢) 0% 1% 6% 5%
10| 0% 1% 6% 7%
11 1% 1% 1% 2% LEGENDE
12 0%| 1%, 1% 2% «technique» : formations directement
Plus de 12| 1%] 1% 2% 5%] liées au métier, 4 sa pratique ou a
l'utilisation d’outils ou de matériels
Moyenne 2,35 2,55 3,98 5,11 spécifiques.

«organisationnel» : formations liées au
travail en général (ex : gestion du stress,
processus de qualité,...).

«relationnel» : formations axées sur le
travailleur (ex. formations en langues).
«sécurité» : formations liées a la sécurité
sur le lieu de travail.
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'/'F 2011 - Répartition par domaine
\ ITpm

/ BB | LL|HN| F |Actions Mﬁff:ﬂ
[Technique 65%| 42% 49%| 10% 884 44%)
Organisationnel 27%| 51%| 40% 87% 996 49%)
Sécurité 7% 3%)| 9% 2% 106 5%
Relationnel 2%| 4% 2% 1% 44 2%

rorat [ [ T [ B

CONSTATS

® La formation technique semble plus prisée en région Bruxelles-Brabant qu’ailleurs. Pour
les entreprises établies dans la partie néerlandophone de la capitale et du pays, c’est le volet
organisationnel qui émerge trés nettement. Sans doute faut-il y voir une large influence des
sociétés majeures de ces régions sur les statistiques globales desdites régions (voir aussi le Top
10 ci-dessous).

® Le critére de domaine de formation pourrait par contre expliquer la tendance vue ci-avant
dans les entreprises de ces deux régions (envoyer les ouvriers en formation par trés petits
groupes voire seuls et pour des durées plus longues), dés lors que les formations techniques et
organisationnelles ont les moyennes les plus basses. A moins bien siir que ce ne soit I'histoire
de l'oeuf et de la poule qui se répete...

2.1.1.5. ToP 10 DES ENTREPRISES

Année 2011 - Top 10 entreprises

i8Asco Industries F 388
PIMA utovision B-B 373
EPAudi Brussels SA B-B 123
YBCaterpillar H-N 80|
M écamold L-L 78
(IFJC Métubel H-N 52|
yAFabricom GTI Industrie Sud H-N 51
IICMI L-L 49
(MSpie Belgium (Zaventem) F 33|
i(0lIValeo Vision Belgium H-N 32
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2.1.1.6. TYPES DE PRIMES o

Année 2011 - Nombre d’actions de formation par type de prime

Bruxell Lie Hain:
iR Bralll));ente\j\l Luxeni%iurg Nilm?ﬁ“t ikl m
Inter-entreprises 10,00 €] 121 384 282 63| 850
lAnticrise inter 20,00 € 0 19 0 0 19
Soudage avec agrément 12,00 € 11 1 12) 1 25|
Intra-entreprise 5,00 € 492 74| 147 381 1094
|Anticrise intra 15,00 €} 0 [¢ 0 0 6
|Action PME 20,00 € 2| 5 0 8
Congé Education Payé seul 0,00 € bl 10 16 0| 27
Tutorat 0,00 €] 0 1 0 0 1
[TOTAL INTER-ENTREPRISES 132 404 204) 64 | 894
15% 45%) 33%) 7%
rI‘OTAL INTRA-ENTREPRISE 492 80 147 381 | 1100|
45% 7% 13% 35%
[ TOTALACTIONS | | 627 496 462] 445
LEGENDE

«inter-entreprises» : formations organisées au sein de centres de formation extérieurs aux
entreprises pour une ou plusieurs d’entre elles.

«intra-entreprise» : formations organisées au sein méme des entreprises ou d’'un centre de
formation qui leur est propre.

IFPM-O 2011 : Nombre d'actions par type de prime

Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant Luxembourg Namur
1Inter-entreprises M Anticrise inter M Soudage avec agrément
M Intra-entreprise M Anticrise intra W Action PME

1 Congé Education Payé seul M Tutorat
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: FF"'“ 2.1.2. PARTICIPANTS

Année 2011 - Nombre de participants
. Bruxelles Liege Hainaut
Etat du dossier Brabant W _|Luxembourg| Namur T m

Cloturés 910 1319 1557 5341 4320 82%

En attente 416) 24 145 361 946  18%

| TOTAL 1326 1343 1702 895| m

Répartition 25% 26% 32% 17%

CONSTATS B GENDE
® Siles entreprises sont moins nombreuses en «cloturés» : tous les dossiers relatifs
région Bruxelles-Brabant et en Flandre, nous a ces actions sont complets aupres de
avons vu qu’elles mettent en place davantage I'TFPM.
d’actions de formation, méme si cest en «En attente» : la formation relative a
moyenne par petits groupes. Ceci aboutit en ces actions est en cours ou le dossier
toute logique & un équilibrage des proportions administratif doit étre complété.

entre régions en matiére de participants.

® A titre informatif, la moyenne de participants par entreprise refléte en quelque sorte le
tissu économique des régions : davantage de grandes entreprises en région bruxelloise, une
situation moyenne en Hainaut-Namur et plus de PME sur Liége-Luxembourg :

Bruxelles-Brabant : 37,88 p/e

Liege-Luxembourg : 13,03 p/e

Hainaut-Namur : 22,39 p/e

Flandre : 68,84 p/e

IFPM-O 2011 : Participants par région

2000 -
1500 <
1000 <
500 <
0 <
Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant Luxembourg Namur

1Cloturés M En attente
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//
2.1.2.1. TYPES DE FORMATION Eor
\ Tpm
_
2011 - Répartition des participants par domaine
B-B L-L H-N F Participants | Part Métiers
[Technique 48% 36% 44% 23%| 2079 39%
Organisationnel 32% 52%| 48%) 67% 2540 48%)
Sécurité 17% 3%| 6% 6% 422) 8%
Relationnel 3% 9% 2% 4%| 225 5%

| TOTAL 1326 1340 1702 895 m

CONSTATS LEGENDE

«technique» : formations directement liées
au métier, a sa pratique ou a 'utilisation
d’outils ou de matériels spécifiques.
«organisationnel» : formations liées au
travail en général (ex : gestion du stress,
® On notera juste un pic plus prononcé processus de qualité,...).

® On retrouve en matiére de participants
exactement les mémes tendances que
celles observées en matiere d’actions de
formation.

du nombre de participants aux formations «relationnel» : formations axées sur le
en sécurité en région de Bruxelles-Brabant | travailleur (ex. formations en langues).
wallon. «sécurité» : formations liées a la sécurité sur

le lieu de travail.

2.1.2.2. ToP 10 DES ENTREPRISES

Année 2011 - Top 10 entreprises

iBAsco Industries F 665
bIMAudi Brussels SA B-B 454
LW Caterpillar H-N 390
EAutovision B-B 376
BFabricom GTI Industrie Sud H-N 213
((ICMI L-L 181
AN TEM-Technilift B-B 150
tEiSonaca H-N 149
CANCMDL H-N 149
CONSTATS MISpie Belgium (Zaventem) F 141

® Le top 4 des entreprises en matiére de participants est quasiment identique a celui en
matiére d’actions de formation.

®» Des entreprises de taille plus modeste (Mécamold, FJC Metubel) disparaissent par
contre au profit de plus grosses structures. Ce qui tendrait a confirmer la tendance,
somme toute logique, des entreprises de plus grande taille & envoyer les ouvriers en
formation par petits groupes.
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ifpm 2.1.3. HEURES-STAGIAIRES

Année 2011 - Nombre d'heures-stagiaires

. Bruxelles Liége Hainaut IFPM-O
Etat du dossier Brabant W |Luxembourg| Namur e Pourcentage
Cloturés 19.547,3] 35.686,2) 44.211,5 5.850,5 98909,6| 98%
En attente 220,0| 180,5| 1.324,0] 0,0 1724,5) 2%
TOTAL 19.767.3 20.480,8 45.535.5  5.850.3
Répartition 20% 29% 45% 6%

CONSTATS
®» La région Hainaut-Namur est LEGENDE .
clairement la plus productive en «cloturés» : tous les dossiers relatifs a ces
matiere d’heures de formation actions sont complets aupres de 'TFPM.
cumulées. Cette région est aussi celle «En attente» : la formation relative a
qui a envoyé le plus de participants en ces {.:IC'tIOIlS' est en cours ou }e dossier
formation (voir page 21). administratif doit étre complété.

® A titre informatif, voici la moyenne
des heures-stagiaires par entreprise :
Bruxelles-Brabant : 564,78
Liége-Luxembourg : 286,22
Hainaut-Namur : 599,15
Flandre : 450

IFPM-O 2011 : Heures x Stagiaires par région

50.000,0 -
40.000,0 ~
30.000,0 -
20.000,0 -~
10.000,0 -

00 =
Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant Luxembourg Namur

1Cloturés M En attente
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2.1.3.1. TYPES DE FORMATION

/.
‘\ l

2011 - Répartition par domaine

,/’//

B-B L-L H-N F H x Stag Part Métiers
Technique 56% 60%) 67% 38% 62085,83] 62%
Organisationnel 23%)| 34%| 28% 38% 29299,5 29%
Sécurité 9%) 1% 4% 20% 4947,5 5%
Relationnel 12% 5% 1% 4% 4301,25 4%
Come | T T ]
i CONSTATS
LEGENDE

® Il est remarquable de voir qu’en matiére
d’heures-stagiaires, ce sont les régions
de Wallonie qui ont les proportions de
formation technique les plus prononcées.
Elles organisent donc en proportion moins
d’actions de formation dans ce domaine
pour moins d’ouvriers qu’ailleurs mais y
passent finalement davantage de temps
cumulé.

«technique» : formations directement liées au
métier, a sa pratique ou a I'utilisation d’outils
ou de matériels spécifiques.
«organisationnel» formations liées au
travail en général (ex : gestion du stress,
processus de qualité,...).

«relationnel» formations axées sur le
travailleur (ex. formations en langues).
«sécurité» : formations liées a la sécurité sur
le lieu de travail.

2.1.3.2. ToP 10 DES ENTREPRISES

Année 2011 - Top 10 entreprises

i@ Caterpillar H-N 23701,5
LINAudi Brussels SA B-B 13270
EPFabricom GTI Industrie Sud H-N 3649,5
VM écamold L-L 20924
LBSpie Belgium (Zaventem) F 2520
6 Electronic L-L 2500
yARCMI L-L 2305
EFederal-Mogul L-L 2272 83|
CINTDS Office Design L-L 2160
fOMIFN Herstal L-L 1978|

CONSTATS

® Le constat est le méme au niveau du top 10 : le classement, qui pour rappel était
sensiblement identique en ce qui concerne les premieres places, en sort tout chamboulé.
Seules Caterpillar et Audi y sont encore présentes, toutes les autres sortent méme du top
10. Par contre, les entreprises de Liege-Luxembourg y font une entrée massive.
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'FPD 2.2, CHIFFRES 2010
2.2.1. ENTREPRISES

Année 2010 - Nombre d'entreprises

Bruxelles Liege Hainaut
Brabant W _| Luxembourg Namur Flandre IFPM-O

Dossiers en ordre 24 103 53 11 191

[Dossiers en cours 5 10 11 5 31

[ TotaL | 29| 113] 64 1o [T
Répartition 13% 51% 20% 7%

LEGENDE

«dossiers en ordre» : tous les dossiers d

ces entreprises sont complets aupres de
I'IFPM.

«dossiers en cours» : ces entreprises
ont au moins un dossier pour lequel la
ormation est en cours ou dans lequel i
anque des informations.

IFPM-O 2010 : Entreprises par région

.~

100
80
60
40
20 97
0
Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant Luxembourg Namur

1 Dossiers en ordre M Dossiers en cours
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2.2.1.1. ACTIONS DE FORMATION iFam

PD
Différence entre «action de formation» et «session» : voir page 11.

Année 2010 - Nombre d'actions de formation

. Bruxelles Liege Hainaut
Etat du dossier Brabant W |Luxembourg| Namur —— m

Cloturés 569 625 440 130) 1764] 80%
[En attente 7 10| 20 396 433| 20%
TOTAL 576 635 460 526

Répartition 26% 29% 21% 24%
|SESSIONS]| | 2066|

LEGENDE
«cloturés» : tous les dossiers relatifs a ces
actions sont complets aupres de 'IFPM.
«En attente» : la formation relative a
ces actions est en cours ou le dossier
dministratif doit étre complété.

IFPM-O 2010 : Actions par région

700 ?
600

500
400
300
200
100

Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant Luxembourg Namur

1Cloturés ™ En attente
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\ l

K.Fmpmw 2.2.1.2. TYPES DE FORMATIONS

2010 - Répartition par domaine

Actions Part Métiers
[Technique 957 44%)
Organisationnel 1126 51%)
Sécurité 64 3%)|
Relationnel 50| 2%
TOTAL 2197
LEGENDE

«technique» : formations directement liées au métier, a sa pratique ou a
l'utilisation d’outils ou de matériels spécifiques.
«organisationnel» : formations liées au travail en général (ex : gestion du
stress, processus de qualité,...).
«relationnel» : formations axées sur le travailleur (ex. formations en langues).
«sécurité» : formations liées a la sécurité sur le lieu de travail.

2.2.1.3. ToP 10 DES ENTREPRISES

Année 2010 - Top 10 entreprises
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Actions

s8Asco Industries F 426
PIMAudi Brussels SA B-B 280
kA utovision B-B 174
VIFabricom GTI Industrie Sud H-N 91
M écamold L-L 89
((MCaterpillar H-N 77
7 Electronic L-L 76
ERCMI L-L 58
FINEJC Métubel H-N 47
s(oMISpie Belgium (Zaventem) F 41




2.2.1.4. TYPES DE PRIMES Fam

Année 2010 - Nombre de dossiers par type de prime

wortant | Pl | g s | Mancre | [EVE)

Inter-entreprises 10,00 € 91 348 270 70| 779

lAnticrise inter 20,00 € 0 54 6| 0 60|

Soudage avec agrément 12,00 € 1 0| 8 6 15

Intra-entreprise 5,00 € 472 221 146| 450 1289

lAnticrise intra 15,00 €} 0 5 5 0 10

|Action PME 20,00 € 2 4 12 0 18

Congé Education Payé seul 0,00 € 8 1 13 0 22

Tutorat 0,00 €] 2| 2| 0 ol 4|

[TOTAL INTER-ENTREPRISES 92 402) 284) 76 | 854|
11%) 47% 33%)| 9%

rI‘OTAL INTRA-ENTREPRISE 472 226 151 450 | 1299|
36% 17%)| 12% 35%)

| TOTAL ACTIONS [ [ 576 635 460 526

LEGENDE

«inter-entreprises» : formations organisées au sein de centres de formation
extérieurs aux entreprises pour une ou plusieurs d’entre elles.

«intra-entreprise» : formations organisées au sein méme des entreprises ou d’'un
centre de formation qui leur est propre.

IFPM-O 2010 : Nombre d'actions par type de prime
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|F|:|m 2.2.2. PARTICIPANTS

Année 2010 - Nombre de participants

. Bruxelles Liege Hainaut
Etat du dossier Brabant W |Luxembourg| Namur pandre
Cloturés 2562) 1732 1908] 786) 6988 92%
En attente 31 28] 56 482] 597 8%
TOTAL 2593 1760 1964| 1268 7585
Répartition 34% 23% 26% 17%
LEGENDE

«cloturés» : tous les dossiers relatifs a ces
actions sont complets aupres de 'TFPM.
«En attente» : la formation relative a
ces actions est en cours ou le dossier
dministratif doit étre complété.

IFPM-O 2010 : Participants par région
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2.2.2.1. TYPES DE FORMATION

\

/FFORMATON
N

pm

2010 - Répartition par domaine

B-B L-L H-N F Participants | Part Métiers
[Technique 35%| 31%) 45%| 26%| 2672 35%|
Organisationnel 58% 62% 52%) 68% 4488 59%
Sécurité 4% 1%)| 2% 5%| 220) 3%
Relationnel 3% 6% 1% 1% 196 3%

TOTAL 2593 | 1760 | 1964 1268
LEGENDE
«technique» : formations directement liées au métier, a sa

pratique ou a l'utilisation d’outils ou de matériels spécifiques.
«organisationnel» : formations liées au travail en général (ex :
gestion du stress, processus de qualité,...).

«relationnel» : formations axées sur le travailleur (ex. formations
en langues).
«sécurité» : formations liées a la sécurité sur le lieu de travail.

2.2.2.2. TOP 10 DES ENTREPRISES

Année 2010 - Top 10 entreprises

Participants

Audi Brussels SA B-B 2007
Asco Industries F 822

aterpillar H-N 684
[Fabricom GTI Industrie Sud H-N 430

MI L-L 279
Autovision B-B 184
Spie Belgium (Zaventem) F 162
Otis F 155
EMI L-L 142)
[Magotteaux Liege L-L 122
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FORMATION

fpm

2.2.3. HEURES-STAGIAIRES

Année 2010 - Nombre d'heures-stagiaires

. Bruxelles Liege Hainaut

Lo o st Brabant W | Luxembourg | Namur L m
Cloturés 60.535,0 39.896,3] 64.244,5 0.941,0] 174243| 100%
[En attente 27,5 420,0 0,0 168,0 615,5] 0%

TOTAL 60.562,5| 39.942,3 64.244,5| 10.109,o| 174.858,3
Répartition 34% 23% 37% 6%
LEGENDE
«cléturés» : tous les dossiers relatifs

a ces actions sont complets aupres de

T'IFPM.

«En attente» : la formation relative a
ces actions est en cours ou le dossier
dministratif doit étre complété.

IFPM-O 2010 : Heures x Stagiaires par région
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2.2.3.1. TYPES DE FORMATION (ﬁ:m

2010 - Répartition par domaine

B-B L-L H-N F H x Stag | Part Métiers
[Technique 64%) 57%] 67% 42%| 108573,5 62%)
Organisationnel 27% 39% 329% 43% 57032 33%
Sécurité 2% 1% 1% 14% 3692,5 2%
Relationnel 7% 3%| 0% 1% 5560,25 3%

TOTAL

LEGENDE
«technique» : formations directement liées au métier, a sa
pratique ou a I'utilisation d’outils ou de matériels spécifiques.
«organisationnel» : formations liées au travail en général (ex :
gestion du stress, processus de qualité,...).
«relationnel» : formations axées sur le travailleur (ex. formations
en langues).
«sécurité» : formations liées a la sécurité sur le lieu de travail.

2.2.3.2. TOP 10 DES ENTREPRISES

Année 2010 - Top 10 entreprises

s Caterpillar H-N 39664
LI Audi Brussels SA B-B 32580
L Autovision B-B 20408|
4 Electronic L-L 8801
GiFabricom GTI Industrie Sud | H-N 6349
(M Asco Industries F 3612
yaR|CM1 L-L 3517
tSpie Belgium (Zaventem) F 3422
(M écamold L-L 3122
SLONIFN Herstal L-L 2544
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'FPD 2.3. CHIFFRES 2009

2.3.1. ENTREPRISES

Année 2009 - Nombre d'entreprises

Bruxelles Liege Hainaut Flandre
Brabant W | Luxembourg Namur
Dossiers en ordre 35 109 62) 16 222)
[Dossiers en cours 0 0 0 0 0|
[ ToTAL | 35) 109 62] 1 I
Répartition 16% 49% 28% 7%
LEGENDE

dossiers en ordre» : tous les dossiers d

ces entreprises sont complets aupres de
I'TFPM.

«dossiers en cours» : ces entreprises
ont au moins un dossier pour lequel la
ormation est en cours ou dans lequel i

anque des informations.

IFPM-O 2009 : Entreprises par région
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2.3.1.1. ACTIONS DE FORMATION

Différence entre «action de formation» et «session» : voir page 11.

Année 2009 - Nombre d'actions de formation

'F FORMATION

"

. Bruxelles Liege Hainaut

Etat du dossier Brabant W | Luxembourg | Namur o m
Cloturés 332 356] 507 393 1588| 100%)|
[En attente 0 0 0 0 ol 0%

TOTAL s 850 5o 309

Répartition 21% 22% 32% 25%
| SESSIONS | | 1434
LEGENDE

«cloturés» : tous les dossiers relatifs a ces
actions sont complets aupres de 'TFPM.
«En attente» : la formation relative a
ces actions est en cours ou le dossier
dministratif doit étre complété.
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IFPM-O 2009 : Actions par région
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KWW‘ON 2.3.1.2. TYPES DE FORMATIONS
(ifpm
. 2009 - Répartition par domaine

Actions Part Métiers
[Technique 772] 49%)
Organisationnel 685 43%
Sécurité 93| 6%
Relationnel 38 2%

TOTAL

LEGENDE
«technique» : formations directement liées au métier, a sa pratique ou a l'utilisation
d’outils ou de matériels spécifiques.
«organisationnel» : formations liées au travail en général (ex : gestion du stress,
processus de qualité,...).
«relationnel» : formations axées sur le travailleur (ex. formations en langues).
«sécurité» : formations liées a la sécurité sur le lieu de travail.

2.3.1.3. ToP 10 DES ENTREPRISES

Année 2009 - Top 10 entreprises

sBAsco Industries F 301
LANAudi Brussels SA B-B 174
EWFabricom GTI Industrie Sud H-N 94
RNIEJC Métubel H-N 83|
GRIAW Europe - Baudour H-N 59
((MISpie Belgium (Zaventem) F 53]
v Caterpillar H-N 48
8 @il L-L 47
9 Herstal L-L 27
fl0MValéo Vision Belgium H-N 26
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2.3.1.4. TYPES DE PRIMES Fam

Année 2009 - Nombre d’actions par type de prime

Bruxelles Liége Hainaut
Sz Brabant W Luxemgbourg Namur Ilzindlve m
Inter-entreprises 10,00 €] 101 262 300 67 7306
lAnticrise inter 20,00 € 11 18 [§ 0 35
Soudage avec agrément 12,00 € 6 2 22 14 44
Intra-entreprise 5,00 € 185 54 152] 312] 703
lAnticrise intra 15,00 €} 10| 4 18] 0| 32
lAction PME 20,00 € 4 5 0l 10
Congé Education Payé seul 0,00 € 15 1 2 0| 18]
[Tutorat 0,00 € 0 10 0 10|
[TOTAL INTER-ENTREPRISES 118 282) 334 81 | 815
14% 35%) 41%| 10%)
[TOTAL INTRA-ENTREPRISE 195 58 170 19| | 735
27% 8% 23%| 42%
[ TOTALACTIONS | | 332] 356 507 393
LEGENDE

«inter-entreprises» : formations organisées au sein de centres de formation
extérieurs aux entreprises pour une ou plusieurs d’entre elles.

«intra-entreprise» : formations organisées au sein méme des entreprises ou d’'un
centre de formation qui leur est propre.

IFPM-O 2009 : Nombre d'actions par type de prime
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FORMATION

i'FFID

2.3.2. PARTICIPANTS

Année 2009 - Nombre de participants

c Bruxelles Liege Hainaut
Etat du dossier Brabant W | Luxembourg Namur Flandre m
ICloturés 1444 1100 1470 776 4790 100%
IEn attente 0 0| 0| 0 0| 0%
TOTAL 1444| 1100 1470 776|
Répartition 30% 23% 31% 16%
LEGENDE

1500

1000

500
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el

«cléturés» : tous les dossiers relatifs a ces
actions sont complets aupres de 'TFPM.

«En attente» : la formation relative a
ces actions est en cours ou le dossier

IFPM-O 2009 : Participants par région

dministratif doit étre complété.
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2.3.2.1. TYPES DE FORMATION

/FFORMATON
N

(itpm

2009 - Répartition par domaine

B-B L-L H-N F Participants | Part Métiers
[Technique 67% 49% 53%| 22%| 2463 51%
Organisationnel 22%) 42% 37% 74% 1888 40%)
Sécurité 9% 4%| 7%)| 4%) 306 6%
Relationnel 2% 5% 3% 0% 133 3%
| TOTAL 1444 | 1100 | 1470 776

LEGENDE
«technique» : formations directement liées au métier, a sa pratique ou
a l'utilisation d’outils ou de matériels spécifiques.
«organisationnel» : formations liées au travail en général (ex : gestion
du stress, processus de qualité,...).
«relationnel» : formations axées sur le travailleur (ex. formations en
langues).
«sécurité» : formations liées a la sécurité sur le lieu de travail.

2.3.2.2. TOP 10 DES ENTREPRISES

Année 2009 - Top 10 entreprises

iBAudi Brussels SA B-B 857
AFabricom GTI Industrie Sud H-N 394
ePAsco Industries F 340
YBCaterpillar H-N 286
LISpie Belgium (Zaventem) F 242
((ICMI L-L 215
yANEJC Métubel H-N 116
(BlValeo Vision Belgium H-N 110
(SMAutovision B-B 104
10 Herstal L-L 99
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ifpm 2.3.3. HEURES-STAGIAIRES

Année 2009 - Nombre d'heures-stagiaires

. Bruxelles Liege Hainaut
Etat du dossier Brabant W | Luxembourg| Namur Flandre IFPM-O
Cloturés 39.010,5 30.576,5 37.889,8 12.533,0| 119770|  100%
En attente 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0%
TOTAL 39.010,5| 30.336,5| 37.889,8 12.533,0| 119.769,8
Répartition 33% 25% 32% 10%

LEGENDE

«cloéturés» : tous les dossiers relatifs
a ces actions sont complets aupres de
TIFPM.

«En attente» : la formation relative a
es actions est en cours ou le dossier
ministratif doit étre complété.

IFPM-O 2009 : Heures x Stagiaires par

région
40.000,0 /
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2.3.3.1. TYPES DE FORMATION

/FFORMATON
N

pm

2009 - Répartition par domaine

B-B L-L H-N F H x Stag | Part Métiers
[Technique 66% 70%| 74% 40%)| 80347,25| 67%
Organisationnel 29% 24% 18% 54% 32232 27%
Sécurité 3% 2% 7% 6% 4782 4%
Relationnel 2% 4% 1% 0% 2408,5| 2%
TOTAL [ [
LEGENDE

«technique» : formations directement liées au métier, a sa pratique ou

a I'utilisation d’outils ou de matériels spécifiques.

«organisationnel» : formations liées au travail en général (ex : gestion
du stress, processus de qualité,...).
«relationnel» : formations axées sur le travailleur (ex. formations en

langues).

«sécurité» : formations liées a la sécurité sur le lieu de travail.

2.3.3.2. TOP 10 DES ENTREPRISES

Année 2009 - Top 10 entreprises

sBAudi Brussels SA B-B 18668
P Caterpillar H-N 12104
kA utovision B-B 8065
VBIFabricom GTI Industrie Sud H-N 6970
LICMI L-L 6427
(MISpie Belgium (Zaventem) F 4995,5|
yAMAsco Industries F 4199
8 Herstal L-L 3810
(sMSonaca H-N 2260,25|
ileMIBoccard Benelux B-B 1907

35/41



NOTES




3. MISE EN PERSPECTIVE

2009-2011

B-B 16%
L-L 49%
H-N | 28%

Fl 7%

B-B 30%
L-L 23%
H-N 31%

Fl 16%

4.790

B-B 33%
L-L | 25%
H-N | 32%

Fl 10%

119.770

ENTREPRISES

13%

51%

290%

PARTICIPANTS

7%

34%

23%

26%

17%

7.585

HEURES-STAGIAIRES

B-B

34%

L-L

23%

H-N

37%

6%

174.858

(FPD

B-B 15%
L-L 45%
H-N 34%
Fl 6%
227

B-B

25%

L-L

26%

H-N

32%

17%

B-B

20%

L-L

20%

H-N

45%

6%

100.634
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IFPM-O : Nombre d'entreprises par région
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IFPM-O : Répartition des entreprises par région
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3.2. PARTICIPANTS i FF'D

IFPM-O : Participants par région
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'FFD 3.3. HEURES-STAGIAIRES

IFPM-O : Heures-stagiaires par région
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NOTES
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